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Perkara PHI

• Perkara PHI adalah sengketa antara pekerja/buruh dengan pengusaha yang
timbul dalam hubungan kerja.

• Sengketa ini diselesaikan melalui Pengadilan Hubungan Industrial.

• Perkara PHI diatur dalam beberapa peraturan utama:

• Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004

• Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003 (beserta perubahan dalam UU Cipta Kerja)
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Perkara PHI di Indonesia Tahun 2022 – Mei 2026
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Lain - Lain

Perselisihan Antar Pekerja Dalam 1 ( satu ) Perusahaan

Pemberhentian Karena Tanpa Adanya SKB (Surat Kesepakatan Bersama)

Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja Karena Pekerja Melakukan Tindak Pidana

Perselisihan Kepentingan Karena Keahlian Pekerja

Perselisihan Kepentingan Karena Mutasi Pekerja

Perselisihan Hubungan Kerja Karena Pekerja Indisipliner

Perselisihan Upah Yang Tidak Sesuai

Perselisihan Hak Pekerja Yang Sudah Diperjanjikan Tidak Dipenuhi

Perselisihan Hak Pekerja Karena Upah Tidak Dibayar

Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja Massal

Pemutusan Hubungan Kerja Tanpa Memperhatikan Hak Pekerja

Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak

Perkara PHI di Indonesia Berdasarkan Jenis
Tahun 2022 – Mei 2026



PENGADILAN NEGERI JAKARTA PUSAT

PENGADILAN NEGERI MEDAN

PENGADILAN NEGERI BANDUNG

PENGADILAN NEGERI PALEMBANG

PENGADILAN NEGERI SERANG
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Pengadilan Negeri Dengan Perkara PHI Perselisihan Pemutusan Hubungan Kerja Sepihak
Terbanyak Tahun 2022 – Mei 2026



PENGADILAN NEGERI SAMARINDA

PENGADILAN NEGERI MAKASSAR

PENGADILAN NEGERI BANDUNG

PENGADILAN NEGERI KENDARI

PENGADILAN NEGERI YOGYAKARTA
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Pengadilan Negeri Dengan Perkara PHI Pemutusan Hubungan Kerja Tanpa Memperhatikan Hak Pekerja
Terbanyak Tahun 2022 – Mei 2026



PENGADILAN NEGERI SURABAYA

PENGADILAN NEGERI SERANG

PENGADILAN NEGERI BANDUNG

PENGADILAN NEGERI JAKARTA PUSAT

PENGADILAN NEGERI SAMARINDA
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Pengadilan Negeri Dengan Perkara PHI Perselisihan Hak Pekerja Karena Upah Tidak Dibayar
Terbanyak Tahun 2022 – Mei 2026


